
Ecrire un CV



Le CV (Curriculum Vitae)
• Le CV est stratégique dans votre recherche d'emploi,

de job, stage... vous devez faciliter la lecture de votre
CV et la compréhension de votre parcours par le
recruteur.

• Chaque CV est unique et aucun CV ne se ressemble.
On présente ci-dessous un exemple et des conseils
qui peuvent être utilisés comme base de travail.
Chacun pourra rédiger son CV en fonction de ses
expériences et de ses envies tant au niveau du
contenu que de la forme.



Quelques points particuliers 
• 1 CV = 1 page

– Il doit être concis et facile à lire
• Un CV n’est pas une autobiographie

– Il faut se concentrer sur les expériences et les
compétences qui sont pertinentes pour le poste auquel
vous candidatez

• Soyez malin
– Placer vos points forts en début de CV
– Faire relire le CV et demander des conseils

• Soyez honnête
– Eviter de mentir !



Informations personnelles

• Photo
– Facultative mais bienvenue

• Adresse, numéro de téléphone et adresse mail
– Indispensables
– Utiliser une adresse mail « professionnelle » (éviter les adresses

farfelues)

• Age
– Préférer l’âge à la date de naissance (plus facile à lire par le lecteur)

• Permis et véhicule
– Préciser si vous avez le permis et si vous disposez d’une voilure



Titre du CV

• Préciser votre situation
– Etudiant en BTS CPRP

• Indiquer éventuellement l’objet de votre recherche
– Recherche stage de fin de 1ère année



Etudes

• Préciser les étapes principales de votre parcours par ordre
chronologique en commençant par les plus récentes.
– Année
– Etablissement
– Spécialisation
– Ne préciser les mentions ou le rang que si il est très bon (mention bien

ou très bien)



Expériences professionnelles

• Choisir les expériences les plus importantes qui vous
valorisent
– Ordre chronologique (en commençant par la plus récente)
– Année
– Durée
– Entreprise
– Descriptif de votre activité



Langues

• Préciser les langues que vous connaissez
– Indiquer le niveau approximatif (durée d’étude par exemple)
– Eventuellement donner le temps total passé dans un pays parlant la

langue



Compétences

• Lister vos compétences principales et adaptées au poste
souhaité
– Mettre en valeur vos points forts (par exemple acquis lors d’un

précédent stage)
– Les logiciels connus peuvent être listés dans une rubrique séparée



Loisirs ou Activités

• Renseignez dans cette section les autres informations que
vous souhaitez mettre en valeur et qui vous valorisent.
– des résultats sportifs, des activités associatives, des compétences

techniques dans un certain domaine, etc.



Bon courage !
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